EE Universidade de Brasilia Boletim de Atos Oficiais da UnB em

17/06/2019

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO N° 0021/2019

Aprova 0]
Regimento

Interno e define
o propdsito, a
autoridade e a
responsabilidade
da atividade de
auditoria interna
na Universidade
de Brasilia.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes, a
vista do contido no Processo SEI n. 23106.039418/2019-42 e considerando:

- o disposto no art. 25 do Estatuto da Universidade de Brasilia;
- 0 Decreto 3.591, de 06 de setembro de 2000;
- 0 Decreto 4.304, de 16 de julho de 2002;

- a Portaria n. 2.737 do Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unidao, de 20 de dezembro de 2017, em especial o §1° do artigo 13;

- 0 Acordao n. 1171/2017 - TCU - Plenario;

- a Instrucao Normativa n. 3, de 09 de junho de 2017, e o Manual de
OrientacOes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido, de dezembro de 2017;

RESOLVE:

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° A Auditoria Interna (AUD) da Universidade de Brasilia (UnB)
é o0rgao de assessoramento do Conselho de Administracao (CAD), posicionado
na terceira linha de defesa da universidade, que tem como propdsito aumentar
e proteger o valor organizacional da UnB.

Paragrafo Unico. A AUD se reporta ao(a) Presidente do Conselho
de Administracao e Reitor(a) da UnB.

Art. 2° A auditoria interna da UnB é uma atividade independente e
objetiva de consultoria e de avaliacdo, devendo contribuir para que a
Universidade de Brasilia realize sua missdo constitucional e estatutaria, a partir



da aplicacdo de uma abordagem sistematica para avaliar e melhorar a eficacia
dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles
internos.

8§ 1° Os servicos de consultoria compreendem atividades de
assessoramento, aconselhamento e outros servicos relacionados, como
treinamento e facilitacdo, realizados a partir da solicitacdo especifica da
Administracao Superior, com a finalidade de respaldar as acdes da universidade.

I - Os servicos de consultoria abordam assuntos estratégicos da
gestdao, como os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos, e devem ser condizentes com os valores, estratégias e os
objetivos da UnB.

IT - Ao prestar servicos de consultoria, a AUD nao deve assumir
gualquer responsabilidade da Administracao da UnB.

§ 292 Os servicos de avaliacdo compreendem a analise objetiva de
evidéncias, com vistas a fornecer opinides ou conclusdes em relagao a execucao
das metas previstas nos planos governamentais em que a UnB participa e das
previstas no orcamento; a regularidade; a economicidade; a eficiéncia e a
eficacia da gestdao orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal.

Art. 39 S3ao principios fundamentais que devem nortear as
atividades da AUD:

I - observancia a missao constitucional e estatutaria da UnB;
II - alinhamento com as estratégias, objetivos e riscos da UnB;
III - integridade;

IV - proficiéncia e zelo profissional;

V - objetividade;

VI - qualidade e melhoria continua;

VII - autonomia técnica;

VIII - comunicacao eficaz.

CAPITULO II
Dos Objetivos

Art. 4° As atividades da Auditoria Interna da UnB tém por
finalidade assegurar:

I - a regularidade e a racionalidade progressiva da administracao de
pessoas, orcamentaria, financeira e patrimonial da UnB;

II - a adequacdo e a regularidade das contas, bem como a eficiéncia
e a eficacia na aplicagcdo dos recursos disponiveis, observados os principios de
legalidade e economicidade;

III - os subsidios necessarios aos 6rgaos responsaveis pelas acgoes
de administracao de pessoas e recursos materiais, planejamento, orcamento e
programacao financeira da UnB, de forma a possibilitar-lhes o progressivo
aperfeicoamento das atividades;



IV - o cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a
eficiéncia e a qualidade técnica dos controles de gestdo de pessoas e de
recursos materiais e dos controles contabeis, financeiros e patrimoniais da UnB.

CAPITULO III
Da Organizacgao e gestao

Art. 5° A Auditoria Interna da Universidade de Brasilia possui a
seguinte estrutura:

I - Auditor-Chefe;

II - Auditor-Chefe Adjunto;

III - Equipe Técnica de Auditoria;
IV - Secretaria Administrativa.

8§ 1° Compete ao(a) Reitor(a) a indicacdo do Auditor-Chefe, entre
profissionais com formacao superior e legalmente habilitados, que sera
submetida a apreciacao do Conselho de Administracao.

§ 220 corpo técnico de auditores sera composto por servidores
publicos, na forma da lei.

§ 32 Cabe ao(a) Reitor(a) designar um Auditor-Chefe Adjunto, entre
os integrantes do corpo técnico de auditores, que substituird o Auditor-Chefe
em seus impedimentos.

CAPITULO IV
Das Competéncias

Art. 6° Compete a Auditoria Interna:

I - realizar a terceira linha de defesa da Universidade de Brasilia e
apoiar a Administracdao Superior na estruturagcao e efetivo funcionamento da
primeira e da segunda linhas de defesa da gestao, por meio da prestacao de
servicos de consultoria e avaliacao dos processos de governanga, gerenciamento
de riscos e controles internos;

II - assessorar os gestores no acompanhamento da execugao dos
programas governamentais, objetivando comprovar o nivel de execucao das
metas, o alcance dos objetivos e a adequacao do gerenciamento;

III - avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria do processo de
gerenciamento de riscos e integridade da UnB;

IV - acompanhar a execucao do orcamento, para comprovar sua
conformidade com os limites e destinagdes estabelecidos na legislagao vigente;

V -examinar a legalidade dos atos de gestdao, bem como seus
resultados, quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia, tanto em termos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais, como em aspectos referentes ao
gerenciamento de pessoal e aos demais sistemas operacionais;

VI - verificar a adequacao e acompanhar a implementacao das
recomendacdes exaradas por érgaos/unidades do Sistema de Controle Intermo
do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;



VII - acompanhar a tramitacdo e publicacdo de acdérddos do TCU e
Relatérios da CGU relativos a UnB nos meios de divulgacdao daqueles 6rgaos, no
Diario Oficial da Unido e nos sistemas internos de gestao administrativa;

VIII - coordenar as atividades e a comunicacao das informacodes
entre os auditores externos e internos e a Administracao Superior da UnB;

IX - fornecer os dados dos processos da UnB em andlise no TCU e
CGU nos sistemas de monitoramento desses 6rgaos e demais meios,
tempestivamente;

X - realizar monitoramento constante, preferencialmente por sistema
informatizado, do atendimento das recomendagdes encaminhadas a
Administracdo Superior da UnB pela Auditoria Interna e pelos érgdaos de controle
externos, devendo essa atividade estar prevista no Plano de Auditoria Interna;

XI - adotar sistematica de quantificacdo e registro dos resultados e
beneficios de sua atuacdo, que devem ser consolidados no Relatério Anual de
Auditoria;

XII - comunicar bimestralmente o desempenho da atividade de
auditoria interna a Administracdao Superior da UnB e anualmente ao Conselho de
Administracao;

XIII - fornecer subsidios, com analise das informacdes, para a
elaboragcdo do relatdério anual de gestdo da UnB e demais documentos de
prestacao de contas;

XIV - instituir Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ),
o qual deve prever avaliagdes internas e externas, orientadas para a avaliacao
da qualidade e a identificacao de oportunidades de melhoria das atividades da
Auditoria Interna da UnB;

XV - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), de forma a
identificar, de maneira técnica, os trabalhos a serem realizados prioritariamente
no exercicio seguinte ao de sua elaboracdo, considerando as estratégias, os
objetivos, as prioridades e as metas da Universidade de Brasilia, os riscos a
que o0s seus processos estejam sujeitos e as expectativas da Alta
Administracao da UnB;

XVI - elaborar o Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT), de
forma a apresentar os resultados dos trabalhos de auditoria interna e os
trabalhos técnicos realizados no exercicio anterior, assim como outras
informacdes definidas em normas aplicaveis a atividade de auditoria interna;

XVII - realizar outras atividades definidas no Estatuto e Regimento
Geral da UnB, em Resolugdes do Conselho Universitario ou do Conselho de
Administracdo, ou demandadas pela Administracao Superior da UnB, dentro das
suas competéncias estatutarias e legais.

Art. 7° S3o atribuigdes do Auditor Chefe:
I - representar a Auditoria Interna;

II - planejar, supervisionar, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugao das atividades da Auditoria Interna;

III - administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da
Auditoria Interna;

IV - diagnosticar as necessidades de treinamento do pessoal lotado
na Auditoria Interna e encaminhar o Plano de Capacitacdao ao Decanato de



Gestdo de Pessoas da Universidade de Brasilia;

V - designar, para cada trabalho, equipe composta por auditores
internos que possuam, coletivamente, a proficiéncia necessaria para realizar a
auditoria com éxito;

VI - aprovar ou rejeitar, de maneira motivada, os documentos
produzidos pela equipe de auditoria, com base nos critérios de suficiéncia e
consisténcia;

VII - assessorar a Administragao Superior no atendimento as
diligéncias do Orgdao de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Uniao;

VIII - comunicar periodicamente o desempenho da atividade da AUD
a Administragdo Superior da UnB, incluindo a situagdo quanto ao atendimento
as recomendacgdes de auditorias internas e externas;

IX - apresentar ao Conselho de Administracdao (CAD) o relatério
anual das atividades desenvolvidas, contendo o desempenho administrativo e
operacional da Auditoria Interna;

X - realizar outras atividades no ambito de atuacdao do controle
interno.

Art. 8° S3o atribuicOes da Equipe Técnica de Auditores:

I - executar o trabalho de auditoria de acordo com as normas e
praticas de auditoria aplicaveis;

II - observar as orientacdes do Auditor-Chefe;
III - participar da elaboracao do programa de trabalho;

IV - elaborar, em conjunto com o Auditor-Chefe ou, quando for o
caso, com o coordenador e o0 supervisor da auditoria, cronograma para o
trabalho de auditoria;

V - realizar as atividades de auditoria obedecendo ao Plano Anual de
Auditoria;

VI - efetuar exames preliminares nos setores, operacdes, programas
e recursos das unidades a serem auditadas, considerando-se a legislacao
aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como o resultado das ultimas
auditorias;

VII - avaliar os controles internos das unidades a serem auditadas;

VIII - acompanhar e propor ao Auditor-Chefe procedimentos, prazos
e padronizacao de fluxos para atendimento das diligéncias e das recomendacoes
orgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
do TCU;

IX - acompanhar o atendimento das recomendacdes emitidas nos
relatérios da Auditoria Interna;

X - manter a confidencialidade e a seguranca de informacoes, dados,
documentos e registros;

XI - comunicar quaisquer achados criticos ou potencialmente
significativos ao AuditorChefe, em tempo habil.

CAPITULO V



Disposicoes Finais

Art. 9° A Administracdo Superior da UnB envidara todos os esforgos
para destinar a Auditoria Intema o0s recursos materiais e humanos
indispensaveis ao desempenho de suas atividades.

Art. 10. O desempenho das atividades da unidade de auditoria
interna pressupde acesso tempestivo e irrestrito a todo processo, documento ou
informacao produzido, armazenado ou recepcionado pela UnB, bem como a
todas as suas dependéncias, equipamentos, produtos e instalagoes.

Art. 11. Os casos omissos desta Resolucao serao submetidos para
deliberacdao do Auditor-Chefe, do(a) Reitor(a) ou dos drgaos superiores da
Universidade, de acordo com as respectivas competéncias estatutarias,
respeitados os normativos legais.

Art. 12. Esta Resolucdao entra em vigor na data de sua publicagao e
revoga as disposicdes em contrario.

Marcia Abrahdao Moura
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Marcia Abrahao Moura, Reitora
da Universidade de Brasilia, em 11/06/2019, as 21:53, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasilia.
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