== Uniuersidade de Bragﬂia Boletim de Atos Oficiais da UnB em

17/03/2021

ATO DA AUDITORIA INTERNA N° 001/2021

Estabelece as competéncias

do(a) Auditor(a)-Chefe e
Auditor(a)-Chefe Adjunto(a) da
Unidade de Auditoria Interna
(AUD) da Universidade de Brasilia,
e da outras providéncias.

O AUDITOR-CHEFE DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no
uso de suas atribuicdes regimentais, conforme previsto no artigo 79, incisos II e
III do Regimento Interno da Auditoria Interna da Universidade de Brasilia,
Resolucao do Conselho de Administracao n© 0021/2019 e Ato da Reitoria n©°
0749/2020.
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Art. 10 Compete ao Auditor(a)-Chefe:

I- assessorar os gestores da Alta Administracao da UnB no acompanhamento da
execucdo dos programas governamentais, objetivando comprovar o nivel de
execucao das metas, o alcance dos objetivos e adequacao do gerenciamento de
riscos institucional;

II- coordenar as atividades e a comunicagao das informagdes entre os auditores
externos dos Orgaos de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Uniao, auditores internos e a Administracao Superior da
UnB;

III- coordenar, orientar e supervisionar as atividades de auditoria interna;

IV- comunicar bimestralmente o desempenho da atividade de auditoria interma a
Administracao Superior da UnB e anualmente ao Conselho de Administracao;

V- instituir Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ), o qual deve
prever avaliacdes internas e externas, orientadas para a avaliacdo da qualidade
e a identificagdo de oportunidades de melhoria das atividades da Auditoria
Interna da UnB;

VI- revisar a elaboracao do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), de forma
a identificar, de maneira técnica, os trabalhos a serem realizados
prioritariamente no exercicio seguinte ao de sua elaboracdo, considerando as
estratégias, os objetivos, as prioridades e as metas da Universidade de
Brasilia, os riscos a que o0s seus processos estejam sujeitos e as expectavas da
Alta Administragao da UnB;

VII- revisar a elaboracdo do Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT), de
forma a apresentar os resultados dos trabalhos de auditoria interna e os
trabalhos técnicos realizados no exercicio anterior, assim como outras



informacdes definidas em normas aplicaveis a atividade de auditoria interna;

VIII- realizar outras atividades definidas no Estatuto e Regimento Geral da UnB,
em Resolugdes do Conselho Universitario ou do Conselho de Administracdo, ou
demandadas pela Administracdo Superior da UnB, dentro das suas competéncias
estatutarias e legais;

IX- representar a Auditoria Interna (AUD);

X- planejar, supervisionar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao
das atividades da AUD;

XI- administrar o pessoal e os recursos materiais, orcamentarios e financeiros
da AUD;

XII- diagnosticar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na AUD e
encaminhar o Plano de Capacitacao para a area de gestdo de pessoas da UnB;

XIII- designar, para cada trabalho, equipe composta por auditores internos que
possuam, coletivamente, a proficiéncia necessaria para realizar a auditoria com
éxito;

XIV- aprovar ou rejeitar, de maneira motivada, os documentos produzidos pela
equipe de auditoria, com base nos critérios de suficiéncia e consisténcia;

XV- assessorar a Administracdao Superior da UnB no atendimento as diligéncias
do Orgao de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Uniao;

XVI- comunicar periodicamente o desempenho da atividade da AUD a
Administragcdo Superior da UnB, incluindo a situacdao quanto ao atendimento as
recomendacdes de auditorias internas e externas;

XVII- apresentar ao Conselho de Administracdo (CAD) o relatdorio anual das
atividades desenvolvidas, contendo o desempenho administrativo e operacional
da AUD;

XVIII- realizar outras atividades no ambito de atuacdo do controle intermno.

Art. 20 Compete ao(a) Auditor(a)-Chefe Adjunto(a):

I- auxiliar o(a) Auditor(a)-Chefe na execucao dos trabalhos que |he forem
delegados e dentro dos limites de suas atribuicdes;

II- substituir o(a) Auditor(a)-Chefe em suas auséncias ou impedimentos legais;

III- assessorar, em conjunto com o(a) Auditor(a)-Chefe, os gestores da Alta
Administracao da UnB no acompanhamento da execucao dos programas
governamentais, objetivando comprovar o nivel de execucao das metas, o
alcance dos objetivos e a adequacao do gerenciamento de riscos institucional;

IV- coordenar, em conjunto com o(a) Auditor(a)-Chefe, as atividades e a
comunicagao das informagdes entre os auditores externos dos Orgdos de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniao,
auditores internos e a Administracao Superior da UnB;

V- coordenar, orientar e supervisionar as atividades de auditoria interna,
compilando informagbes semanais sobre as atividades realizadas por cada
membro da AUD e prestando informacdes ao(a) Auditor(a)-Chefe, realizando
reunides com as equipes envolvidas em acdes de auditoria e Grupos de Trabalho
(GT) e conferindo os pareceres e aprovagdes necessarios a continuidade dos
trabalhos;



VI- adotar sistematica de quantificacdo e registro dos resultados e beneficios
de sua atuagdo, que devem ser consolidados no Relatério Anual de Auditoria;

VII- elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), de forma a identificar,
de maneira técnica, os trabalhos a serem realizados prioritariamente no
exercicio seguinte ao de sua elaboracdo, considerando as estratégias, os
objetivos, as prioridades e as metas da Universidade de Brasilia, os riscos a
gue 0s seus processos estejam sujeitos e as expectavas da Alta Administracao
da UnB;

VIII- elaborar o Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT), de forma a
apresentar os resultados dos trabalhos de auditoria interna e os trabalhos
técnicos realizados no exercicio anterior, assim como outras informacoes
definidas em normas aplicaveis a atividade de auditoria interna;

IX- supervisionar os processos das divisdbes desta AUD (Coordenacboes e
Secretaria Administrativa);

X- realizar outras atividades definidas no Estatuto e Regimento Geral da UnB,
em Resolugdes do Conselho Universitario ou do Conselho de Administracdo, ou
demandadas pela Administracdo Superior da UnB, dentro das suas competéncias
estatutarias e legais;

XI- dar suporte ao(a) Auditor(a)-Chefe no planejamento, supervisao,
coordenacgao, orientacao, acompanhamento e avaliacdo da execugao das
atividades da AUD;

XII- dar suporte os demais membros da AUD na execucao dos trabalhos de
auditoria, de forma a garantir o cumprimento do planejamento por meio do
assessoramento: na elaboracdao do cronograma para o cumprimento da acao de
auditoria, na confeccdo dos papéis de trabalho, no acompanhamento das
reunides que se fizerem necessarias, na elaboracdo dos relatérios da AUD
(preliminares e finais) e, no tocante a revisao dos textos formulados, confirmar
se as evidéncias suportam os achados, as conclusdes e as recomendacoes
elaboradas pela equipe;

XIII- auxiliar os membros da AUD quando necessaria intervencao perante a Alta
Administragdo para que os auditores internos tenham acesso irrestrito a
informagdes, documentos, registros, bens e servicos da organizagao;

XIV- auxiliar o(a) Auditor(a)-Chefe na administracao do pessoal e dos recursos
materiais, orgamentarios e financeiros da AUD;

XV- auxiliar o(a) Auditor(a)-Chefe no diagndstico das necessidades de
treinamento do pessoal lotado na AUD e no encaminhamento do Plano de
Capacitacdo para a area de gestao de pessoas da UnB;

XVI- assessorar, em conjunto com o(a) Auditor(a)-Chefe, a Administracao
Superior da UnB no atendimento as diligéncias do Orgdo de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniao;

XVII- realizar, em conjunto com o(a) Auditor(a)-Chefe, outras atividades no
ambito de atuacdo do controle interno.

Art. 39 Esse Ato entra vigor a partir de sua data de publicacao .
Brasilia, 16 de marco de 2021
Prof. Abimael de Jesus Barros Costa
Auditor-Chefe da Auditoria Interna
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Documento assinado eletronicamente por Abimael de Jesus Barros Costa,
Auditor(a) Chefe da Auditoria, em 17/03/2021, as 19:26, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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